SELCUK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU VE BiRiM KALITE KOMISYONLARI GALISMA USUL VE
ESASLARI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslar’in amaci; Universitemizde yapilacak kalite giivencesi calismalari
kapsaminda kalite komisyonunun olusturulmasi ve komisyonun ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi’nin yedinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in uygulanmasinda;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgl standartlarin bir yilksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgcen degerlendirme ve dis kalite glivence sirecini,

b) Kalite Komisyonu Baskani: Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu’na baskanlik eden Rektér ya da
Rektoriin gorevlendirecegi Rektdr Yardimcisini,

c) Kalite Komisyonu: Selcuk Universitesi'nde kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalari ile
akreditasyon g¢alismalarinin diizenlenmesi ve yiritilmesinden sorumlu Komisyonu,

¢) Kalite Komisyonu Alt Grubu: Universite Kalite Komisyonu liyeleri arasindan, ¢alisma alani ile ilgili
gerek duyulan konularda ve gerek duyulan sayida, 6zellikli galismalar yapmak lizere, Kalite Komisyonu
Bagkani tarafindan kurulan grubu,

d) Birim Kalite Komisyonlari: Fakilte/Enstitii/Yuksekokul/Konservatuar/Meslek Yiksekokulu
tarafindan kurulmus birimler diizeyinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢calismalari ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Selguk Universitesi Kalite Komisyonuna karsi sorumlu
komisyonu,

e) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin, egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetleriile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiriten dis degerlendirme sirecini,

f) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gosteren ve
Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,



g) Dis Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak Uzere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
ylritmeye yetkin kisileri,

g) ic Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve
kurumsal kalite gelistirme g¢alismalarinin komisyonun goérevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan
degerlendirilmesini,

h) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunun dnerisi Gzerine Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiksekoégretim kurumlarinda egitim-
O0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite gelistirme ¢alismalarini
degerlendirmeye yetkili oldugu gosteren belgeyi,

1) Kalite Giivencesi: Bir ylksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlariyla
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin
yapilan tim planli ve sistemli islemleri,

i) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Selcuk Universitesinin; egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite glivencesi slreclerini izlemek amaciyla
Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

j) PUKO déngiisii: Planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma déngiisiiniin olusturdugu siirekli
iyilestirme yaklasimini,

k) Stratejik Planlama: Bir yiksekogretim kurumumun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olcllebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme sirecini,

1) Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Yiksekogretim icin tanimlanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesini,

m) Ulusal Yeterlilikler Cercevesi: Ulusal diizeyde veya bir egitim sistemi diizeyinde, yiiksekdgretim
yeterlilikleri arasindaki iliskiyi aciklayan, ulusal ve uluslararasi paydaslar tarafindan taninan
yeterliliklerin belirli bir diizen icerisinde yapilandirildigi bir sistemi,

n) Universite Kalite Komisyonu: Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ile kurulmus kalite
degerlendirme ve glvencesi c¢alismalari ile akreditasyon c¢alismalarinin dizenlenmesi ve
yiritilmesinden sorumlu komisyonu,

o) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiksekogretim Kalite Glvencesi YOnetmeligi ile kurulmus,
yuiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalari ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yirttilmesinden sorumlu kurulu,

6) Yiiksekogretim Degerlendirme ve Kalite Gilivencesi Durum Raporu: Yiiksekogretim Kalite
Kurulunun ilgili yil icinde dis degerlendirmesi yapilan ylksekdégretim kurumlarinin kurumsal
degerlendirme raporlarini dikkate alarak, her yil hazirladig1 veya hazirlattigi raporu,



p) Yiksekogretim Kurumu Performans Degerlendirme Raporu: Bir yiksekégretim kurumunun,
kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin sonuglarini iceren ve ilgili yiksekogretim
kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu, ifade eder.

r) Degerlendirici ve Gézlemciler: Yiiksekdgretim Kalite Kurulu(YOKAK) tarafindan yiritilen ulusal
ve/veya uluslararasi dis degerlendirme ve/veya akreditasyon siireglerinde gérev alan kisileri,

iKiNCi BOLUM

Universite Kalite Komisyonunun Olusturulmasi ve isleyisi, Gérev ve Sorumluluklari, Yetkileri ile
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi ve Takibi

Universite Kalite Komisyonunun olusturulmasi ve isleyisi

MADDE 4 - (1) Kalite Komisyonun baskanligini Rektér veya Rektorin gorevlendirecegi Rektor
Yardimcisi yapar.

(2) Komisyon lyeleri, ayni fakilteden, enstitliden, yiiksekokuldan ve meslek yiiksekokulundan birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere Senato tarafindan belirlenen tyelerden olusur.
Komisyon (yeleri arasinda her fakiilte ve yiksekokulun kalite komisyonlarinda gorevli birer 6gretim
eleman, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon Baskani ve Koordinatorii, Genel Sekreter, Ogrenci
Konsey Baskani ve Strateji Gelistirme Daire Baskani bulunur.

(3) Komisyon tiyelerinden Ogrenci Konsey Baskani’nin gérev siiresi bir yil senato tarafindan belirlenen
Uyelerin gorev siiresi ise iki yildir. Uyeler bu siirecin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler.
Uyeliklerden herhangi bir sebeple bosalma olursa bir ay icinde Senato tarafindan bosalan tiyenin yerine
gececek Uye belirlenir.

(4) Gecgerli mazereti olmaksizin komisyon toplantilarina arka arkaya iki kere katilmayan veya cekilmek
isteyen ya da gorevini yapamaz hale gelen Uyelerin gorevi, gorev sliresi bitimi beklenilmeden
kendiliginden sona erer.

(5) Komisyon yilda en az iki kez olmak (izere baskanin ¢agrisi Gizerine toplanir. Toplantilarin glindem
maddeleri, yeri, zamani ve siiresi baskan tarafindan belirlenir ve katihmcilara 2 (iki) glin 6ncesinden
yazili veya so6zlii olarak bildirilir. Ayrica baskan tyelerin lgte birinin yazil talebi tizerine ve talep edilen
glindemle yedi giin icinde komisyonu toplantiya ¢agirir. Toplanti glindemi, toplanti sirasinda lyelerin
teklifi Gizerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Komisyon salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla ahlnir.
Cekimser oy kullanilamaz. Ancak toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi durumlarda bir
sonraki toplantida da oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oy kullandigi tarafin karari gegerli olur.
Alinan kararlar toplanti tutanagina veya karar defterine kayit edilir ve bir sonraki toplantida baskan ve
Gyeler tarafindan imzalanur.



(7) Gindem Uzerinde gorismeler tamamlandiktan sonra glindem maddesi oya sunulur. Oylamalar agik
yapilir. Kararlara muhalif kalan Gyeler, muhalefet serhlerini bir sonraki toplanti glintine kadar yazili
olarak komisyona iletirler. Muhalefet serhlerini iletmeyen lyeler komisyon kararina katilmis sayilir.

(8) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan
ylratalir. Raportorliik gorevi Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan yaratalir.

Universite Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklan
MADDE 5 — (1) Universite Kalite Komisyonunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢c ve dis kalite
glvence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit ve takip etmek ve bu kapsamda yapilacak
cahismalari Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek
ve bu calismalari Senato’nun onayina sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢ahismalarinin sonuglarini iceren yilhk kurumsal degerlendirme raporu hazirlamak ve Senato’ya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu Universitemizin internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyuyla paylasmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirlt destegi vermek,

d) ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu olarak gérev yapmak.
Universite Kalite Komisyonunun yetkileri
MADDE 6 — (1) Universite Kalite Komisyonunun yetkileri sunlardir:

a) Kalite glivencesi ¢alismalarinin bu Usul ve Esaslar’in 6’inci maddesi ¢ergevesinde izlemek, incelemek,
degerlendirmek ve gerektiginde yerinde ¢alismalar yapmak ve g¢alisma ekiplerine yaptirmak,

b) Kalite glivencesi ¢alismalari kapsaminda gegici veya siirekli olarak ¢alisma ekipleri olusturmak,

c) Kalite kultirina gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda egitim, toplanti, calistay ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Yilhk kurumsal degerlendirme raporu hazirlanacak kisi, birim veya ekibi belirlemek ve raporu
Senato’ya sunmak,

d) Gorev alaniyla ilgili konularda standartlar belirlemek; formlar, rehberler ve kararlar almak,
e) Yapilan basvurulari degerlendirmek ve sonuglari izlemek,

f) Oy hakki olmaksizin teknik yardim almak amaciyla uzman kisileri toplantilara davet etmek,



g) Kalite guvencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar ile istatistiki verileri
degerlendirerek gerekli gordiklerini yayimlamak,

g) Universiteniz icinde kisi ve birimlerle dogrudan yazisma yapmak,

h) inceleme ve arastirma yapilmasina ihtiya¢ duyulan konularin gériisiilmesinden énce kisi, birim veya
ekiplerden rapor veya dokiiman hazirlanmasin istemek,

(2) Gorevlendirmeler Rektor tarafindan yapilir.

Universite Kalite Komisyonunun kararlarinin uygulanmasi

MADDE (7) - (1) Komisyon baskan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve karalarin
takip edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar baskan tarafindan ilgili kisi ve birimlere
bildirilir. Komisyon adina yazismalar baskanin imzasiyla yapilr.

(2) Kararlar ilgili birim veya kisiler tarafindan uygulanir. Uygulamalar her komisyon toplantisinda
glindeme gecmeden 6nce degerlendirilir. Komisyon tarafindan yeterli gorilen uygulamalarin izlenmesi
bu Usul ve Esaslar’in yedinci maddesine gore yerine getirilir.

(3) Komisyon tarafindan yetersiz gorilen uygulamalar icin baska bir birim, kisi veya calisma ekipleri
gorevlendirilmesi Rektérden talep edilebilir.

(4) Kararlari uygulamaktan sorumlu olan birim, kisi veya ekiplere uygulama kapsaminda egitim ve
teknik destek gibi rehberlik hizmetlerini sunmak U(zere komisyon tarafindan danisman
gorevlendirilmesi Rektérden talep edilebilir.

(5) Kararlarin uygulanmasi icin kalite glivencesiyle ilgili gerceklestirilecek her tiirle harcama biitceye
ilgili konuda tahsis edilecek 6denekle karsilanir.

Universite Kalite Komisyonunun kararlarinin takibi

MADDE-8 (1) Kalite giivence sistemiyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takibi i¢c denetgiler
ve Strateji Gelistirme Daire Baskani ile komisyon tarafindan belirlenen kisiler tarafindan yapilir.

(2) Her karar uygulanmasini takip edecek bir kisi toplanti glindemine gegmeden 6nce uygulamanin son
durumu hakkinda komisyona bilgi verir.

(3) Kararlarin uygulanmasinin son durumu Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan her yilin haziran
ve aralik aylari sonu itibariyle komisyona raporlanir. S6z konusu rapor lyeler tarafindan incelendikten
sonra komisyonda gorisalir.

UCUNCU BOLUM
Birim Kalite Komisyonlarinin Olusturulmasi ve isleyisi, Gérev ve Sorumluluklan

Birim kalite komisyonlarinin olusturulmasi ve isleyisi



MADDE 9 - (1) Birim Kalite Komisyonun Baskanliklarini Fakiltelerde Dekan, Enstitlilerde, Yiiksekokul,
Konservatuvar ve Meslek Yiksek Okullarinda Middir veya bu kisilerce gérevlendirilen yardimcilarindan
biri ya da bir 6gretim elemani yapar.

(2) Birim kalite komisyonu {yeleri, ayni boélimden birden fazla olmamak (zere
Fakulte/Enstitli/Yuksekokul/ Konservatuar/Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Uyelerden olusur. Komisyon {yeleri arasinda her birimin 0Ogrenci temsilcisi ve
Fakullte/Enstitli/Yuksekokul/ Konservatuar/Meslek Yiuksekokulu Sekreteri bulunur.

(3) Birim kalite komisyonu Uyelerinden 6grenci temsilcisinin gorev siiresi bir yil diger Gyelerin gérev
siiresi ise (i yildir. Uyeler bu siirecin sonunda yeniden gérevlendirilebilirler. Uyeliklerden herhangi bir
sebeple bosalma olursa bir ay icinde ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan bosalan liyenin yerine
gececek Uye belirlenir.

4) Gegerli mazereti olmaksizin birim kalite komisyonu toplantilarina arka arkaya iki kere katilmayan
veya cekilmek isteyen Gyelerin lyelikleri sona erer.

(5) Birim kalite komisyonu yilda en az dort kez olmak lizere baskanin cagrisi (izerine toplanir.
Toplantilarin glindem maddeleri, yeri, zamani ve siresi baskan tarafindan belirlenir ve katihmcilara 2
(iki) glin 6ncesinden yazili veya sozlii olarak bildirilir. Toplanti giindemi, toplanti sirasinda Uyelerin
teklifi Gizerine komisyon karariyla degistirilebilir.

(6) Birim kalite komisyonlari salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunluguyla alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Ancak toplantida karar icin gerekli nisabin saglanamadigi
durumlarda bir sonraki toplantida da oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oy kullandig tarafin karari
gecerli olur. Kararlarda toplanti tarihi, karar sayisi, karar metni, toplantiya katilan Baskan ve lyelerin
adlari, varsa karsi oy gerekgeleri yer alir. Alinan kararlar toplanti tutanagina veya karar defterine kayit
edilir, bir sonraki toplantida baskan ve uyeler tarafindan imzalanir ve saklanir. Toplanti tutanaklari ve
karar defterleri elektronik ortamda diizenlenerek saklanabilir.

(7) Birim Kalite Komisyonu toplantilarinda sekretarya hizmeti bir idari personel tarafindan yurtdlir,
Birim kalite Komisyonlarinin goérev ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Birim kalite komisyonunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a)Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda birim stratejik planlarini hazirlamak,

b)Yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) nu ilgili birim i¢in hazirlamak, Universite diizeyinde
hazirlanan (KiDR)’na katki saglamak,

c) Birimin egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemi sireglerini
yuritmek,

d) Birimlerinde yiritilen egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleriyle ilgili standartlar
belirlemek; formlar, rehberler gelistirmek ve kararlar almak,

e)Birimin tiim faaliyetleri ile ilgili performans gostergelerini tespit ve takip etmek,



f)Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonu calismalarini yapmak,

g) Universite Kalite Komisyonu koordinasyonunda, birimlerinde yiiriitilen ilgili kalite siireglerini PUKO
dongusline gore isleyisini saglamak,

g) Birimlerinde kalite glivencesiyle ilgili etiit, inceleme, arastirma ve diger calismalar ile istatistiki
verileri degerlendirerek gerekli gordiklerini yayimlamak,

h) Birimle ilgili paydaslari bilgilendirmek, goruslerini almak ve degerlendirmek,

1) Birimlerinde kalite kiilturini gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi kapsaminda egitim, toplanti, ¢alistay
ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

i) Rektorlik ve Universite Kalite Komisyonu Baskanligindan geri bildirimler icin gelen anketleri
uygulamak ve degerlendirilmek tizere Rektorliige sunmak,

j) Universite kalite komisyonu ve Universite tarafindan olusturulan diger kurullarda gérevlendirilmis
kurul tyelerine, degerlendiriciler ve gozlemcilere gerekli destegi vermek,

DORDUNCU BOLUM
Alt Gruplarin Kurulusu ve Calisma Esaslari

MADDE 11 - (1) Selguk Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan, ¢calisma alani ile ilgili gerek duyulan
konularda ve sayida alt gruplar, Gyelerin de goriis ve 6nerileri dogrultusunda, Kalite Komisyonu Baskani
tarafindan kurulur. Her bir alt grup en az (g kisiden olusur. Alt gruplarda, kendi aralarinda sececekleri
veya Kalite Komisyon Baskani tarafindan segilen bir (iye baskan olarak gérevlendirilir. Grup Baskani,
grubun sevk idare ve koordinatorlGglini yuratir. Grup Baskani gerekli gormesi halinde, ¢alisma konusu
ile ilgili olarak paydaslarin gorisiine basvurabilir veya grubu gorevlendirebilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yariirluk

MADDE 12 - (1) Bu yonerge Selguk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige
girer.

Yiirutme

MADDE 13 — (1) Bu Usul ve Esaslar’in hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiritir.



